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NeJarornd4eCKUM COBETOM

COII c.Mackapa um. H.A.Camuryminna
Kykmopckoro MyHuunansHoro paiiona PT
[Iporokon Ne 1 or 24.08.2018r.

ITos10:xenne
0 METOIHYECKOM 00beIHHEHHH KJIACCHBIX PYKOBOAHTE/1eH
MYHHIHNAIBHOr0 0I0/KETHOro 001meo0pa3oBaTe/IbHOI0 YUpeKICHH
«Cpennsis o6meo6pasoBarenapHas mkoa uM. H.A.Camuryaanna c.Mackapa»
KyxkMopckoro MyHunanainHoro paiiona PT

1. O0mmue mosoxkeHust
1.1. Hactosiee nmonoxeHue pa3paboTaHO B COOTBETCTBUH C ACHCTBYIOIIMM 3aKOHOAATENECTBOM PD
u PT u VYcrasom VYupexineHus MYHHIMOAIBHOTO  OKO/DKETHOro 001eoOpa3oBaTeIbHOIO
yupexaenus «Cpenansist obmeobpasosatenpHas mkona uM. H.A.Camuryniauna c.Mackapa»
(manee OY) u perymupyeT OESATEIbHOCTh METOAMYECKHX OOBEIUHEHWH  KIIACCHBIX
PYKOBOAMTEIEH.
1.2. B cBoelt [AeATENBHOCTH METOAWYECKHE OOBEIMHEHUS KIACCHBIX PpPYKOBOAMTENEH
pykoBoAcTBYIOTCS DenepanbHbIM 3aKOHOM «006 o0Opa3oBaHUHU B Poccuiickoin
@enepanuu», KonBenmmeidn o mpaBax pebénka, Koncrutynueidt u 3akoHamu PP u Ykaszamu
npesunenta PO u PT, Pemenusamu npasutensctsa PO u PT, WHCTpYKTUBHBIMH IMCEMaMH,
pacnopspkeHusiMy, npukazamMd MO u H PO u PT, pacnopsbkeHusIMU M pUKa3aMH yIPaBJICHUS
oOpa3zoBaHus Bcex ypoBHeEH, YcraBom OV, aktamu, npukazamu aupekropa OY.
1.3.CtpykTypHO€E mOApa3felieHHue BHYTPH IIKOJIBHOM CHCTEMBI yNpPaBICHHUS BOCIHTATEIBHBIM
IPOLECCOM KOOPIMHHUPYIOLIEE  HAyYHO-METOAMYECKYI0 W OpPraHM3al[MOHHYI0  paboTy
KJIaCCHBIX PYKOBOJHUTENIEH KJIacCOB, B KOTOPHIX YydYaTcsi W BOCHUTHIBAIOTCS YydalllHecs
OIIPEACIICHHON BO3PACTHOM I'PYIIIIEL.
1.4. Meronuyeckrie 0OObEIMHEHHS CO3/IAI0TCS, PEOPTaHU3YIOTCS, JTUKBUAUPYIOTCA AUPEKTOPOM
OY 10 npeAcTaBiIeHUIO 3aM. TUPEKTOpa 110 BOCIIUTATEIEHON paboTe.
1.5. Meroauueckoe 0ObeAMHEHHE KIACCHBIX PYKOBOJMTENIEH HEMOCPEICTBEHHO MOJYHHSETCS
3aMECTHUTEIO JUPEKTOPa [0 BOCIIUTATENIFHOU padoTe.

2. OcHoBHBIE 321290
2.1.1loBbIIIIEHHE TEOPETUYECKOrO,  HAYYHO-METOJUYECKOTO YPOBHS MOJTOTOBKH KJIACCHBIX
PYKOBOJHTEJICH 1TO BOIIPOCAM TICHXOJIOTHH H TIeJJarOTHKH BOCITHUTATEIBHOM paboThI.
2.2.00ecneyenue BEITIOJTHEHHS €IUHBIX NPUHIUIUAIBHBIX MOAXOAOB K BOCIIUTAaHUIO H
COIMAIM3AIUH YIAIIUXCS.
2.3. BoopyeHHe KIaCCHBIX PYKOBOJIUTENEH COBPEMEHHBIMU BOCIIMTATEILHBIMUA TEXHOJIOTUSIMHI
¥ 3HAHHUEM COBPEMEHHBIX (POPM U METOI0B PabOTHI.
2.4. KoopauHupoBaHHE IUIAHUPOBAHMS, OpraHU3allMM M  IE€JAarori4eckoro aHajausa
BOCITUTATEIbHBIX MEPOTIPUATHIA KJIACCHBIX KOJUIEKTHBOB.
2.5./3yyenune, 0000LIEHHE M MCIOJIb30BAaHHE B MPAKTUKE MEPEIOBOrO MEAArOrMYECKOro
OIBITa pabOTHI KJIACCHBIX PYKOBOIUTEIEH.
2.6.ConelicTBHE CTAHOBJICHHIO W Pa3BUTHIO CHCTEMBI BOCIHMTATEILHOM pabOThI KIACCHBIX
KOJIJIEKTHBOB.

3. OyHKOHH

3.1. Opranusyer KOJUIEKTHBHOE TUTAaHHPOBaHHUE " KOJUTEKTHBHBIN aHaJm3
XKHU3HEIEATEIbHOCTH KJIACCHBIX KOJUIEKTHBOB.



3.2.Координирует воспитательную деятельность классного коллектива организует их взаимодействие в педагогическом процессе.


3.3. Вырабатывает   и   регулярно   корректирует   принципы воспитания и   социализации учащихся.


3.4.Организует изучение и освоение классными руководителями современных
технологий воспитания, форм и методов воспитательной работы.


3.5.Обсуждает социально-педагогические программы классных руководителей и творческих групп педагогов, материалы обобщения передового педагогического опыта работы классных руководителей, материалы аттестации классных руководителей.


З.6. Оценивает работу членов объединения, ходатайствует перед администрацией образовательного учреждения о поощрении лучших классных руководителей.
4  Документация
4.1. Список членов методического объединения.


4.2. Годовой план работы методического объединения.


4.3. Протоколы заседаний методического объединения.


4.4.Инструктивно-методические документы, касающиеся воспитательной работы
в классных коллективах и деятельности классных руководителей.
4.5. Материалы  методической копилки классного руководителя.
5. Организация работы.
5.1. Методическое объединение возглавляет творчески работающий классный руководитель.

5.2. Руководитель методического объединения классных руководителей:

5.2.1. Несет ответственность:

· за планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности методического объединения классных руководителей;

· ведение документации и отчетности деятельности методического объединения классных руководителей;

· за своевременное предоставление необходимой документации администрации образовательного учреждения, в вышестоящие инстанции о работе объединения и проведенных мероприятиях;

· за повышение методического (научно-методического) уровня воспитательной работы;

· за совершенствование психолого-педагогической подготовки классных руководителей;

· за выполнение классными руководителями их функциональных обязанностей;

· за формирование банка данных воспитательных мероприятий.

5.2.2. Организует:

· взаимодействие классных руководителей - членов методического объединения между собой и с другими подразделениями образовательного учреждения;

· заседания методического объединения, открытые мероприятия, семинары, конференции, в другие формы повышения квалификации педагогов;

· изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта работы классных руководителей;

· консультирование по вопросам воспитательной работы классных руководителей.

5.2.3. Координирует планирование, организацию и педагогический анализ воспитательных мероприятий в классных коллективах.

5.2.4. Содействует становлению и развитию системы воспитательной работы в классных коллективах.

5.2.5. Принимает участие в подготовке и проведении аттестации классных руководителей.

5.2.6. Участвует в научно-исследовательской, методической работе образовательного учреждения по вопросам воспитания совместно с заместителем директора по ВР организует исследовательские (творческие) группы педагогов и курирует их деятельность.

5.2.7. План работы методического объединения утверждается сроком на один учебный год на заседании объединения (в случае необходимости в него могут быть внесены коррективы).

5.2.8. План методического объединения классных руководителей является частью годового плана работы образовательного учреждения.

5.2.9. Периодичность заседаний методического объединения определяется годовым планом работы образовательного учреждения.

5.2.10. Заседания методического объединения протоколируются.

6. Полномочия и ответственность.
6.1.Методическое объединение имеет право:

· выдвигать предложения об улучшении  учебного  процесса в общеобразовательных учреждениях;

· ставить  вопрос о публикации описания передового педагогического  опыта классных руководителей;

· ставить вопрос перед администрацией  образовательного учреждения о поощрении классных руководителей  за активное  участие в работе  методического объединения и образовательного учреждения  в целом;

· обращаться  за консультацией по  проблемам работы  классного руководителя  к   заместителям директора образовательного учреждения.

· выдвигать от методического объединения  классных руководителей  на конкурсы.

6.2. Полномочия:

· выдвигать предложения об улучшении воспитательного процесса в образовательном учреждении;

· вносить предложения в работу МО, программы развития образовательного учреждения;

· обращаться за консультациями по проблеме воспитания к директору образовательного учреждения или заместителям директора;

· готовить предложения при проведении аттестации учителей;

· ходатайствовать перед администрацией образовательного учреждения о поощрении членов методического объединения за достижения в работе;

· вносить предложения о публикации методических материалов классных руководителей;

· рекомендовать своим членам различные формы повышения педагогического мастерства за пределами образовательного учреждения;

· своевременно получать от администрации школы своевременного обеспечения - членов методического объединения всей необходимой нормативной, научно-методической литературой и документацией.

6.3. Ответственность:

· за объективность анализа деятельности классных руководителей;

· за своевременную реализацию главных направлений работы;

· за качественную разработку и проведение каждого мероприятия по плану работы МО;

· за корректность обсуждаемых вопросов.
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